


 
Обо мне.  

Наталья Пуцелык, 35 лет, 

эксперт в области найма и обучения сотрудников,  

более 1000 закрытых вакансий,  

15 лет практического опыта в сфере 

управления человеческими ресурсами  

(Human Resource), 

5 лет  преподавательской деятельности, 

8 лет фокусные направления работы:  

найм, адаптация и развитие сотрудников. 
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1. Что такое Наставничество?  

2. Зачем нам Наставничество, что мы хотим получить? Цель? 

3. Что делает Наставник? Задачи?  

4. Кто Наставник? Кто может выполнять роль? 

5. Как осуществлять Наставничество? Методы инструменты? 

6. Что передаем Наставничеством? Области знаний для передачи. 

7. Что нужно учесть в Наставничестве? Особенности 
профессионального обучения взрослых на рабочем месте. 

8. Как организовать Наставничество? Порядок взаимодействия. 

9. Как долго продолжается Наставничество? Критерии на которые 
стоит ориентироваться. 

10. Что получаем? Результат Наставничества.
 



 
Спасибо за внимание!  
Желаю вам лояльных и эффективных 
сотрудников☺ 
  
Мои контактные данные: 

Наталья Пуцелык 

nataliaputselyk@gmail.com 

 

 

https://www.facebook.com/putselyk 

 

 

+79062199341 

Курс «Жизненный цикл сотрудника» 
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