
ПроȀрǽммǽ 
ǽдǽптǽции ноǿоȀо 
сотрудникǽ



Я Нǽтǽлья Пуцелык
  И я HR:) 
Люблю свою работу и рада вам!
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◇ Эксперт ǿ оǾлǽсти нǽймǽ и оǾучения сотрудникоǿ,
◇ Ǿолее 1000 зǽкрытых ǿǽкǽнсий,
◇ 12 лет прǽктическоȀо опытǽ ǿ сфере упрǽǿления челоǿеческими 

ресурсǽми (Human Resource),
◇ 5 лет  преподǽǿǽтельской деятельности,
◇ 8 лет фокусное нǽпрǽǿление нǽйм, ǽдǽптǽция и рǽзǿитие 

сотрудникоǿ,
◇ ǽǿтор курсǽ для “Глǽǿуч” «Жизненный цикл сотрудникǽ, от нǽймǽ 

до уǿольнения»,
◇ кǽрьерный консультǽнт.

ОǾо мне:
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ПроȀрǽммǽ:
1. Что тǽкое ǽдǽптǽция?
2. Цель проȀрǽммы ǽдǽптǽции?
3. Учǽстники проȀрǽммы ǽдǽптǽции?
4. Нǽпрǽǿления ǽдǽптǽции.
5. Сроки ǽдǽптǽции.
6. Кǽк проǿерить, что ǿсе идет хорошо?
7. Кǽкие моȀут Ǿыть проȀрǽммы ǽдǽптǽции?
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Адǽптǽция-процесс 
приспосоǾления к среде.
=
ПроȀрǽммǽ ǽдǽптǽции - 
создǽние услоǿий для 
приспосоǾления к среде.
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Цель ǽдǽптǽции:
Для работника:
приспосоǾление к среде, изменение поǿедения для 
эффектиǿной и достǽǿляющей рǽдость рǽǾоты.

Для организации:
снижение зǽтрǽт нǽ упрǽǿление персонǽлом, подȀотоǿкǽ 
сотрудникǽ к рǽǾоте (с неоǾходимым уроǿнем кǽчестǿǽ и 
эффектиǿности) ǿ специфике компǽнии.
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ноǿый 
сотрудник,

рукоǿодитель,
нǽстǽǿник,

отдел hr.

7

Учǽстники ǽдǽптǽции:



Нǽпрǽǿления ǽдǽптǽции:

Корпоративная Профессио
нальная 

Продуктова
я 
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люди, культура, 
регламенты, условия 

работы - безопасность для 
личности - гигиенический 

уровень.

профессиональные и 
личные навыки для 

достижения результата и 
создания продукта, 

инструментарий, 
внутренние и внешние 

заказчики - 
профессионализм - 

мотивирующий уровень.

 продукты и клиенты 
компании - осознанность в 

труде - мотивирующий 
уровень.



Сроки ǽдǽптǽции:

Корпоративная Профессио
нальная 

Продуктова
я 
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1 неделя - 6 месяцев. 
Первая неделя 
ознакомление, далее 
приспособление к 
среде.
 

1 неделя - 6 месяцев. 
Первая неделя 
ознакомление, далее 
обучение: знаю что, знаю 
как, знаю почему.

Зависит от сложности 
продукта, понимание какую 
роль продукт компании 
играет в жизнь клиента.



Индикǽторы ǽдǽптǽции:

Корпоративная:

Психологич
еский 

комфорт 

Профессиональная:

готовность 
и желание

Продуктовая:

ценности 
и 

возможности 
для клиента
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 участвовать в типовом 
участке создания 

продукта с необходимым 
уровнем качества в 

заданные сроки

 знание 
особенностей 

продукта
 социализация



В результǽте 
ǽдǽптǽции:
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Комфортно, понятно где и в какой команде
профессионально создавать продукт 
для улучшения жизни каких клиентов - 
заказчиков и вклада в мир во всем мире.



ПроȀрǽммǽ ǽдǽптǽции “курильщикǽ”:

сотрудник Ǿрошен 
ǿ открытый космос

отсутстǿие срокоǿ 
и плǽнǽ ǽдǽптǽции

рукоǿодитель 
нянчит сотрудникǽ

ȴ
перескǽз 
реȀлǽментоǿ и 
ручное оǾучение 
типоǿым зǽдǽчǽм,

отсутстǿие 
профессионǽльных 
зǽдǽч и оǾрǽтной 
сǿязи,

не озǿучены ожидǽния 
результǽтǽ 
профессионǽльной 
успешности...и мноȀое 
друȀое.
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ПроȀрǽммǽ ǽдǽптǽции “здороǿоȀо челоǿекǽ”:

реȀулярнǽя 
оǾрǽтнǽя сǿязь

учитыǿǽет нǽпрǽǿления: корпорǽтиǿнǽя, 
профессионǽльнǽя, продуктоǿǽя

мǽксимǽльно 
ǽǿтомǽтизироǿǽны 
типоǿые учǽстки

челоǿечнǽя содержит сроки, 
зǽдǽчи, 
ожидǽемые 
результǽты.
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ПроȀрǽммǽ ǽдǽптǽции 

мотиǿирует и 
зǽжиȀǽет 
профессионǽльно 
создǽǿǽть 
уникǽльный продукт 
ǿ клǽссной комǽнде 
для лучших ǿ мире 
клиентоǿ:)
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ОǾрǽтнǽя сǿязь, сотрудничестǿо,  
ǿопросы:

nataliaputselyk@gmail.com 

https://t.me/nataliaputselyk
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